ARACA ENERGY ASA

(org.nr. (business register number) 989 307 6006)
(the “Company”)

INNKALLING TIL
ORDINZAR GENERALFORSAMLING

Aksjonarene i Araca Energy ASA innkalles herved til en
ordinzr generalforsamling som vil bli holdt:

Dato: 26. June 2019

Tidspunkt: 11:00
Sted: Felix Konferansesenter, Bryggetorget 3, 0250, Oslo

Folgende saker foreligger pa agendaen:

1. Apning av den ordinzre generalforsamlingen ved
Harald S=tvedt, CEO

2. Fortegnelse over motende, og representanter for,
aksjonerene

3. Valg av moteleder

4. Valg av en representant til 4 medundertegne
protokollen fra den ordinzre generalforsamlingen
5. Godkjennelse av innkallingen og dagsorden

6. Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for
2017 inkludert konsernregnskap

Styrets forslag til arsregnskap og arsberetning for
regnskapsaret 2017, samt revisors beretning, er tilgjengelig.
Selskapet oversender dette elektronisk ved anmodning.

Arsregnskapet viser et driftsunderskudd pa NOK 7,7
millioner. Det totale underskuddet er NOK 3,9 millioner,
som foreslds overfort til udekket underskudd.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:

"Arsregnskapet og arsberetningen for 2017, inkludert
konsernregnskap, godkjennes."

7. Nedsettelse av aksjekapital

Styret foreslar at generalforsamlingen beslutter en
kapitalnedsettelse. Nedsettelsesbelopet skal ga til dekning av
tap som ikke kan dekkes pa annen mate. Nedsettelsen vil
medfore lavere palydende pa aksjene..

SUMMONS CONVENING AN
ORDINARY GENERAL MEETING

Araca Energy ASA's shareholders ate hereby summoned to an
ordinary general meeting of shareholders to be held:

Date: 26 June 2019

Time: 11:00

Place: Felix Konferansesenter, Bryggetorget 3, 0250 Oslo,
Norway

The following items are on the agenda:

1. Opening of the Ordinary General meeting by Harald
Setvedt, CEO

2. Registration of the attending, and representatives of,
shareholders

3. Election of a person to chair the Ordinary General
meeting

4. Election of a representative to co-sign the minutes from
the Ordinary General meeting

5. Approval of the summons and the agenda

6. Approval of the annual accounts and the annual report for
2017, including group accounts

The Board of Directors’ proposal for annual accounts and annual
report for the financial year 2017, as well as the auditor’s report,
is available. The Company will provide the documentation

electronically upon request.

The annual accounts show a loss from continuing operations of
NOK 7.7 million. The total comprehensive loss for the year is
NOK 3.9 million, and is proposed transferred to uncovered
deficit.

The Board of Directors proposes that the general meeting passes
the following resolution:

"The annual accounts and the annual report for 2017, including

the group accounts, are approved.”
7. Reduction of share capital and adjustment of par value

The board proposes that the general meeting resolves a shate
capital reduction. The reduction amount shall be used to cover
losses which cannot be otherwise covered. The reduction will

result in a reduction in the nominal value of the shares.



Selskapet har negativ egenkapital pr 31.12.2017. Styret i
selskapet har iverksatt prosesser og lagt en strategi for 4
forbedre selskapets egenkapital tilstrekkelig. Selskapets
likviditet er tilstrekkelig ivaretatt av laneavtalen med Levant
Consultants LLP som behandles i punkt 8. Det er styrets
vurdering at fortsatt drift er forsvarlig og arsregnskapene er
avlagt med basis i dette.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:

a) Selskapets aksjekapital skal nedsettes med NOK
354 994 993,92 ved en nedsettelse av palydende
verdi pa Selskapets aksjer fra NOK 0,25 tl NOK
0,01.

b) Nedsettelsesbelopet skal benyttes til dekning av tap

som ikke kan dekkes pa annen mate.

¢) Vedtektenes § 4 endres til 4 lyde «Selskapets
aksjekapital er NOK 14 791 458,08 fordelt pa
1479 145 808 aksjer, hver palydende NOK 0,01».

8. Avtale om konvertibelt 1an

Selskapet har i en periode og vil i tiden frem til en positiv
kontantstrom er etablert eller selskapet er finansiert pa annen
mite, blitt finansiert av lopende kortsiktige lan fra selskap
tilknyttet hovedaksjonzr. Det har veart styrets og
hovedaksjonzrs onske at det etableres et konvertibelt lin
med en ramme slik at selskapet har noe mer forutsigbarhet
omkring finansiering. Avtalen har lopetid pa 12 méaneder,
men er gjensidig fornybar.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:

a) Selskapet skal ta opp et konvertibelt 1an i henhold til
reglene i allmennaksjeloven kapittel 11 1.

b) Lanets palydende skal vaere maksimum
NOK 20 000 000.

c) Tegningskursen for lanet skal tilsvare palydende
verdi pd lanet, NOK 20 000 000.

d) Lénet utstedes til Levant Consultants LLP i transjer.
Fortrinnsretten til eksisterende aksjonarer etter
allmennaksjeloven § 10-4 jf. § 11-4 fravikes.

The Company has a negative equity as of 31.12.2017. The Board
of Directors has put in place a strategy to improve the equity of
the company. The loan agreement in point 8 will ensure a
sufficient liquidity for the Company. The Board of Directors’
intention is to maintain the Company as a going concern and the
financial statements have been prepared based on the going

concern assumption.

The Board proposes that the general meeting resolves the
following resolution:

a) The Company’s shate capital shall be reduced by NOK
354,994,993.92 through a reduction of the nominal
value of the Company’s shares from NOK 0.25 to
NOK 0.01.

b) The reduction amount shall be used to cover losses

which cannot be otherwise covered.

c) Section 4 of the articles of association shall be to the
following “The company’s share capital is NOK
14,791,458.08 divided into 1,479,145,808 shares, each
with a nominal value of NOK 0.01.”

8. Agreement on convertible loan

The company has for a period and will up until a positive cash
flow is established or the company is financed in another way,
been financed by current short-term loans from companies
associated with the main shareholder. It has been the board’s and
the main shareholder’s wish that a convertible loan is established
with a frame so that the company has more predictability
regarding financing. The duration is 12 months from the date of
the agreement but mutually renewable.

The board proposes that the general meeting resolves the

following resolution:

a) The Company shall take up a convertible loan in
accordance with the rules of chapter 11 I of the Public
Limited Liability Companies Act.

b) The nominal amount of the loan shall be maximum
NOK 20,000,000.

¢) The subscription price for the loan shall be equal to the
nominal amount of the loan, NOK 20,000,000.

d) The loan shall be issued to Levant Consultants LLP in
tranches. The pre-emptive rights of the existing
shareholders under § 10-4 cf. § 11-4 of the Public



e) Tegning av lanet skal skje pa sarskilt
tegningsformular innen 31.12.2019.

f)  Av lianet er NOK 9 535 000 allerede innbetalt til
selskapet. Resterende del av lanet, NOK 10 465 000
skal innbetales i transjer etter narmere avtale
mellom lingiver og lantaker til Selskapets
bankkonto. Styret gis siledes fullmakt til 4 utstede
slike transjer som det matte se nedvendig innenfor

rammen av det vedtatte konvertible lanet.

¢) Lanet forrentes med en rentesats pa 10 % p.a.
Palopt rente forfaller til betaling i sin helhet pa
datoen tidligst av forfallsdato og konvertering eller
fortidig tilbakebetaling.

h) Langiver kan kreve lanets hovedstol og palepte
renter konvertert til aksjer i Selskapet nar som helst
ilaneperioden , senest 26. juni 2022.
Tegningskursen ved konvertering av lanet skal vare
det laveste av i) NOK 0,10 pr. aksje og ii) 20%
rabatt til gjennomsnittlig sluttkurs siste 90
handelsdager for konverteringsnotis blir gitt.

i)  Ved forhoyelse eller nedsettelse av aksjekapitalen,
opptak av lin som omfattes av allmennaksjeloven
kapittel 11 I, eller ved opplesning, omdanning,
fusjon eller fisjon skal lingiver ha samme rettigheter
som en aksjecier.

j)  Aksjer utstedt ved konvertering gir rett til utbytte
fra den dato kapitalforhoyelsen registreres i
Foretaksregisteret.

k)  Styret gis fullmakt til 4 inngd en lineavtale for lanet
pa vegne av Selskapet basert pa de vilkir som folger
av dette vedtak.

9. Frittstaende tegningsretter til styrets medlemmer og
andre

Det er foreslatt at selskapet utsteder 15 000 000 frittstiende
tegningsretter til styrets medlemmer og ledelse samt et
tidligere styremedlem som i dag ikke er del av selskapets
tegningsrettsprogram og til en ekstern radgiver som betaling
for tjenester. I henhold til forslaget gir hver tegningsrett

Limited Companies Act are set aside.

e) Subscription for the loan shall be made on a separate
subscription form within 31.12.2019.

f)  NOK 9,535,000 of the loan has already been paid out.
Payment of the remaining part of the loan, NOK
10,465,000 shall be made in tranches upon further
agreement between the lender and borrower to the
Company’s bank account. The Board is thus given a
proxy to issue such tranches as it may see fit within the

frame of the resolved convertible loan.

@) The loan shall carry interest at a rate of 10% per annum.
Accrued interest shall be payable in total on the date
falling earliest of maturity and conversion or eatly

repayment.

h) The lender may demand the conversion of his portion
of the principal amount of the loan and accrued
interests into shares in the Company at any time during
the loan period, at the latest on and including 26™ June
2022. The subscription price on conversion of the loan
shall be the lowest of i) NOK 0.10 per share and ii)
20% discount of the average closing price the last 90

business days before the conversion notice is given.

i)  In the event of any increase or reduction of the share
capital, of the taking up of any loan pursuant to the
Public Limited Companies Act chapter 11 I, or of the
dissolution, conversion, merger or de-merger of the
Company, the lender shall have same rights as a
shareholder.

j)  Shares issued upon conversion of the loan shall carry
rights to dividends from the date on which the capital
increase is registered with the Norwegian Register of
Business Enterprises.

k) The Board of Directors is authorized to enter into a
loan agreement for the loan on behalf of the Company
on the basis of the terms set out in this resolution.

9. Independent subscription rights to the Board of Directors
and others

It is proposed that the Company issues 15,000,000 independent
subscription rights to the members of the Board of Directors, the
management, a former board member and an external advisor for
payment of services. In accordance with the proposed resolution
each subscription right grants the holder a right to subscribe to 1



innehaveren rett til 4 tegne seg for 1 aksje i selskapet mot
betaling av NOK 0,15.

Styret foreslar at den ekstraordinzre generalforsamlingen
treffer folgende vedtak:

a) Araca Energy ASA utsteder 15 000 000 frittstiende
tegningsretter som hver gir rett til tegning av e¢n ny
aksje palydende NOK 0,01 mot betaling av et belop
tilsvarende en aksjekurs pa NOK 0,15,

b) Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene,

c) Tegningsrettene kan tegnes av:

1) Rashid Ibrahim: 3 500 000 tegningsretter,
2) Tatiana Melkaia: 2 375 000 tegningsretter
3) Abdulkareem Al Mutawa: 2 375 000
tegningsretter
4)  Kiristina Stehling, 2 375 000 tegningsretter
5) Harald Setvedt, 2 375 000 tegningsretter
6) Oliviera Ilincic: 1 000 000 tegningsretter
7)  Henrik Wold, radgiver: 1 000 000
tegningsretter

d) De cksisterende aksjonzrenes fortrinnsrett etter
allmennaksjeloven fravikes saledes,

e) Tegning av tegningsrettene skal skje senest en (1)
mined fra tidspunkt for den ekstraordinare
generalforsamlingens beslutning om utstedelse av
frittstdende tegningsretter. Tegning skal skje pa
saerskilt tegningsformular eller i protokollen for den
generalforsamlingen som beslutter slik utstedelse.

f)  Utovelse av tegningsrettene kan skje i tidsrommet
fra 26. juni 2019 til og med 26. juni 2023. Slik
utovelse skjer ved skriftlig melding til selskapet som
ma vare mottatt av selskapet innen fristens utlop. 1
meldingen skal det angis hvor mange tegningsretter
vedkommende person er tilbudt og hvor mange av
disse som skal utove, men den aktuelle
tegningsrettshaveren ma uteve sine frittstiende
tegningsretter med minst 25.000 aksjer eller et slikt
lavere antall som utgjor de resterende tegningsretter
for denne tegningsrettshaveren.

@) Aksjeinnskuddet ma betales innen ti (10) virkedager

share in the Company against a payment of NOK 0.15.

The Board of Directors proposes that the Extraordinary General
Meeting passes the following resolution:

a) Araca Energy ASA issues 15,000,000 independent
subscription rights, each of which gives the holder a

right to subscribe to one new share at a par value of
NOK 0.01 against a payment of NOK 0.15.

b) No remuneration shall be paid for the subscription
rights.

¢) The subscription right may be subscribed by:

1) Rashid Ibrahim, 3,500,000 subscription rights

2) Tatiana Melkaia: 2,375,000 subscription rights

3) Abdulkareem Al Mutawa: 2,375,000 subscription
rights

4)  Kiristina Stehling: 2,375,000 subscription rights

5) Harald Satvedt: 2,375,000 subscription rights

6) Oliviera Ilincic: 1,000,000 subscription rights

7)  Henrik Wold, advisor: 1,000,000 subscription rights

d) The existing sharcholders’ pre-emption rights pursuant
to the Public Limited Liability Companies Act atre set

aside.

e) Subscription of the independent subscription rights
shall take place no later than one (1) month from the
date of the general meeting of sharcholders’ resolution
regarding issue of the independent subscription rights.
Subscription takes place in a separate subsctiption form
or in the minutes from the general meeting of which the
issuance of the independent subscription rights is
resolved.

f)  Exercise of the subscription rights may take place in the
period from 26% June 2019 to and including 26 June
2023. Such exercise takes place by written notification
to the Company which must have been received by the
Company by the expiry of the deadline. The notification
shall state how many subscription rights the relevant
person has and how many of these are being exercised,;
however, the relevant holder must exercise subscription
rights in multiples of 25,000 shares or such lower
number of shares being the remaining subsctiption
rights of that holder.

@) The cash subscription amount shall be settled no later



etter at tegningsretter er utovet.

h) De nye aksjene, som utstedes ved utovelse av
frittstdende tegningsretter, gir rett til utbytte og
ovrige aksjonarrettigheter fra kapitalforhoyelsen er
registrert i Foretaksregisteret.

i)  For de frittstiende tegningsrettene helt eller delvis
er utovet skal rettighetshaverne ikke ha stemmerett
eller fortrinnsrett til tegning i forbindelse med en
beslutning av selskapet om 4 forhoye eller nedsette
aksjekapitalen eller utstede nytt konvertibelt lan eller
frittstiende tegningsretter, eller ved beslutning om
opplesning, fusjon, fisjon eller omdanning. For det
tilfellet at selskapets aksjekapital eller antall aksjer
blir endret (i) som folge av en fondsemisjon ved
okning av antall aksjer, eller (i) ved aksjesplitt eller
aksjespleis, skal totalt antall tegningstetter og/eller
tegningskursen som skal betales per aksje justeres i
samsvar med dette (det forstnevnte skal vare den
justeringsmekanismen som skal legges til grunn hvis
mulig). Ved en fusjon der Araca Energy ASA er det
overdragende selskapet, skal styret, i den grad det er
mulig, soke 4 overfore tegningsrettene til det
overtagende selskapet pa i det vesentligste de
samme vilkar som gjelder her.

10. Styrets erklaering vedrerende retningslinjer for
fastsettelse av godtgjorelse til ledende ansatte

I samsvar med allmennaksjeloven § 6-16a skal styret
fremlegge en erklering om fastsettelse av lonn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte i Selskapet. I samsvar med
allmennaksjeloven § 5-6 (3) skal slik erklering fremlegges for
den ordinare generalforsamlingen. Styrets erklering er
tilgjengelig pa selskapets nettsider.

Generalforsamlingen skal avholde en radgivende avstemming
om Selskapets retningslinjer for lonn og annen godtgjorelse
til ledende ansatte i det kommende regnskapsir, og styret
foreslar at generalforsamlingen slutter seg til retningslinjene.

Videre skal generalforsamlingen godkjenne bindende
retningslinjer om tildeling av aksjer, tegningsrettigheter,
opsjoner m.m. til ledende ansatte for det kommende

regnskapsar, og styret foreslar at generalforsamlingen vedtar

than ten (10) business days after the subscription rights
have been exercised.

h) The new shares, which are issued upon exercise of the
independent subscription rights, are entitled to dividend
distribution and other shareholder rights from
registration of the capital increase in the Norwegian
Register of Business Enterprises (Nw:
Foretagsregisteret).

i)  Before the independent subscription rights fully or in
part have been exercised, the right holder shall not have
voting rights or pre-emption rights in connection with
the Company’ decision to increase or decrease the share
capital or issue a new convertible loan or independent
subscription rights, or in connection with resolutions
regarding liquidation, merger, demerger or conversion
of the Company. If the Company s share capital or
number of shares is changed as a result of (i) a
capitalization issue by an increase of the number of
shares, or (ii) in connection with a share split or share
consolidation, then the total number of subscription
rights and/or the subsctiption price payable per shatre
shall be adjusted in accordance therewith (the former
shall be the adjustment principle to be applied if
possible). In case of a merger where Araca Energy ASA
is the transferring company, the Board of Directors
shall, to the extent possible, seck to arrange for the
transfer of the conversion rights on substantially the

same terms and conditions as applicable hereunder.

10. The Board’s statement regarding guidelines for
stipulation of the remuneration to senior management

Pursuant to section 6-16a of the Public Limited Liability
Companies Act, the Board is required to present a statement on
the stipulation of the guidelines for salaries and other
remuneration to the senior management of the Company.
Pursuant to section 5-6 (3) of the Public Limited Liability
Companies Act, such statement shall be presented at the annual
general meeting. The Board’s statement is provided on the

company’s website.

The general meeting shall carry out a consultative vote regarding
the Company’s guidelines for salary and other remunerations to
senior management for the upcoming accounting year, and the

Board proposes that the general meeting endorses the guidelines.

Furthermore, the general meeting shall approve the binding
guidelines for grant of shares, subscription rights, options etc for
the senior management for the coming accounting year, and the
Board proposes that the general meeting approves the guidelines.



retningslinjene.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:
"Generalforsamlingen sluttet seg til retningslinjene for lonn
og annen godtgjorelse til ledende ansatte og godkjente
retningslinjene om tildeling av aksjer, tegningsrettigheter,
opsjoner m.m. til ledende ansatte."

11. Fastsettelse av godtgjorelse til styrets medlemmer

Det vises til valgkomiteens forslag om godtgjorelse til styrets

medlemmer som er tilgjengelig pa www.araca.no.

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:
«Generalforsamlingen sluttet seg til valgkomiteens forslag om
godtgjorelse til styrets medlemmer.»

12. Godkjennelse av godtgjerelse til revisor

Styret foreslar at revisor godtgjores etter regning for
regnskapsaret 2017 og at generalforsamlingen treffer

folgende vedtak:

"Revisor godtgjores etter regning med NOKt 678 (eks. mva.)
for regnskapsitret 2017."

13. Fastsettelse av honorarer til valgkomiteen

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:

«Det utbetales ikke honorarer til valgkomiteen for 2017.»
14. Valg av styre

Samtlige styremedlemmer er pa valg. Valgkomiteen foreslar

gjenvalg av samtlige styremedlemmer.

Valgkomiteen foreslir at generalforsamlingen treffer
folgende vedtak:

"Rashid M. Ibrahim, Abdulkareem Almutawa, Kristina
Stehling og Tatiana Melkaia velges til selskapets styre for en
petiode frem til ordinar generalforsamling i 2021."

The Board of Directors proposes that the general meeting passes
the following resolution:

"The general meeting endorsed the guidelines for salaries and
other remunerations to senior management and approved the
guidelines for grant of shares, subscription rights, options etc for
the senior management."

11. Determination of the remuneration to the Board of
Directors

Reference is made to the election committee’s proposal for
remuneration to the Board of Directors, which is available at

www.araca.no.

The Board of Directors proposes that the general meeting passes
the following resolution:

"The general meeting endorsed the election committee’s
suggestion for remuneration to the Board of Directors."

12. Approval of the auditor’s remuneration
The Board proposes that the auditor is remunerated as per
invoice for the accounting year 2017 and that the general meeting

passes the following resolution:

"The auditor is remunerated as per invoice with NOKk 678 (excl.
VAT) for the accounting year 2017."

13. Determination of the rtemuneration to the election
committee

The Board proposes that the general meeting passes the

following resolution:
“No fees are payable to the election committee for 2017.”
14. Election of Board of Directors

All board members are up for election. The election committee

proposes that all existing board members are re-elected.

The election comittee proposes that the general meeting passes
the following resolution:

"Rashid M. Ibrahim, Abdulkareem Almutawa, Kristina Stehling
and Tatiana Melkaia are elected to the Board of Directors for a
period until the ordinary general meeting in 2021.”
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Veiledning

Det er i dag 1.479.145.808 registrerte ordinzre aksjer i Selskapet, og hver
aksje gir én stemme nar noe annet ikke folger av lov eller Selskapets
vedtekter.

Per dags dato eier Araca Energy ASA 23.785 egne aksjer som det ikke kan
avgis stemme for.

Aksjonarer som onsker 4 delta pa generalforsamlingen ma fylle ut og sende
inn vedlagte moteseddel. Aksjonzrer som ikke har anledning til 4 mote pa
generalforsamlingen, men som onsker 4 vare representert, kan gi fullmakt til
styrets formann eller egen fullmektig pa fullmaktskjema som kan lastes ned
pa selskapets hjemmesider, www.araca.no.

Aksjonarene har i henhold til allmennaksjeloven § 5-11 rett til 4 fa behandlet
sporsmal pa generalforsamlingen og til 4 fremsette forslag til vedtak i saker
pa dagsordenen. Dette ma meldes skriftlig til styret innen [dato som er syv
dager for fristen for a sende innkalling].

Aksjonarene har i henhold til allmennaksjeloven § 5-15 rett til 4 kreve at
styremedlemmer og daglig leder pa generalforsamlingen gir tilgjengelige
opplysninger om forhold som kan innvirke pa bedommelsen av om
arsregnskap og arsberetning skal godkjennes, saker som er forelagt
aksjonzrene til avgjorelse, samt selskapets okonomiske stilling, herunder om
virksomheten i andre selskaper som selskapet deltar i, og andre saker som
generalforsamlingen skal behandle, med mindre de opplysningene som
kreves ikke kan gis uten forholdsmessig skade for selskapet.

Folgende dokumenter er tilgjengelig pa Aracas nettsider, www.araca.no:

- Pameldingsblankett

- Fullmaktsskjema

- Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for 2017

- Styrets erklering om retningslinjer for fastsettelse av godtgjorelse til
ledende ansatte

- Valgkomiteens forslag til godtgjorelse til styrets medlemmer

Aksjecierne kan ogsé ta kontakt pd e-post office@araca.no for 4 fi tilsendt
dokumentene.

Pamelding- eller fullmaktskjema kan lastes ned og sendes til selskapet innen
k1. 16:00 den 21. juni 2019 til e-post office@araca.no eller til postadresse:

Araca Energy ASA
Nedre Slottsgate 4
0157 Oslo

kkok
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Instructions

There are 1,479,145,808 ordinary shares registered in the company. Each share
carries one vote except otherwise provided by law or the company’s articles of
association.

Araca Energy ASA holds 23,785 own shares that cannot be voted for.

Shareholders who wish to attend the extraordinary general meeting must
complete and submit the enclosed attendance slip. Shareholders who are unable
to attend the general meeting but who wish to be represented may authorize the
chairperson of the board or another person to be their proxy using the form of
proxy to be found on the company’s website, www.araca.no.

In accordance with the Norwegian Public Limited Liability Companies Act § 5-
11, the shareholders have right to have questions discussed at the general meeting
and to put forward proposals for resolutions in matters on the agenda. This must
be notified in writing to the board within [date that is seven days prior to the
deadline for sending the notice of general meeting].

In accordance with the Norwegian Public Limited Liability Companies Act § 5-
15, the shareholders may demand that the directors and chief executive officer
provide available information at the general meeting about matters which may
affect the evaluation of whether the annual accounts and annual report shall be
approved, items which have been presented to the shareholders for decision; and
information regarding the financial status of the company, including information
about activities in other companies in which the company participates, and other
business to be transacted at the general meeting, unless such information may not
be given without disproportionately damaging the company.

The following documents are available at Araca's website, www.araca.no:

- Attendance slip

- Power of attorney template

- Annual accounts, annual report and the auditor’s report for 2017

- The board’s statement regarding guidelines for stipulation of the remuneration
to senior management

- The election committee’s proposal on remuneration to the board’s members

The shareholders may also send a request to receive the documents by e-mail, by
contacting office@araca.no.

It is kindly requested that the attendance slip or the power of attorney is sent to
the Company no later than 4:00 p.m. on 215 June 2019 to e-mail office@araca.no
or mail address:

Araca Energy ASA
Nedre Slottsgate 4
0157 Oslo
Norway

kkok



Oslo, 7 June 2019

On behalf of Araca Energy ASA's Board of Directors

Rashid Mohamad Ibrahim
Chairman of the Board of Directors



